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คู่มือการปฏิบัติงานผ่ายบริหารงานงบประมาณเป็นกำหนดการรายละเอียดปฏิบัติงานตาม แผนงานของ
โรงเรียนบ้านปากลง ซึ่งฝ่ายบริหารงานงบประมาณได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนท่ีเป็น
นิติบุคคล โดยกลุ่มได้หารือกับคณะกรรมการในกลุ่มและมอบหมายงานให้บุคลากรในกลุ่ม  รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างสูงสุด  ขอขอบคุณท่าน
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ คำแนะนำในการจัดทำเอกสารฉบับนี้จนสำเร็จ
ลุล่วง หากมีข้อบกพร่องคณะผู้จัดทำขอน้อมรับคำช้ีแนะเพื่อนำไป ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป  

 
 
                                                                                                        คณะผู้จัดทำ 
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การบริหารงบประมาณ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างเป็น
อิสระ  คล่องตัว  สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจากมีอำนาจหน้าท่ีตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว  ยังมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  พ.ศ  2546  ลงวันท่ี  7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2546 

กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดให้
โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

1. ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
2. ให้โรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้  

เว้นแต่การจำหน้ายอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีผู้บริจาคให้โรงเรียน  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่างๆ  ท่ีมีผู้อุทิศให้หรือโครงการซื้อ  
แลกเปล่ียนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง  ผู้บริหารจะต้องดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ
ถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา  ถ้าถูกฟ้องโดยมิไดด้อยู่ในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอำนาจ  ผู้บริหารต้อง
รับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปีและรายงานสาธารณะทุกส้ินปีงบประมาณ 
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งบประมาณท่ีสถานศึกษานำมาใช้จ่าย 
1. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ  คล่องตัว  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.1 เพื่อให้ได้ผลผลิต  ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและประสิทธิภาพ 

 
3. ขอบข่ายภารกิจ 
3.1 กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) 
2.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546 
3.  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2545 
4.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
5.  แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  2550 
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รายจ่ายตามงบประมาณ   
จำแนกออกเป็น  2  ลักษณะ 
1.  รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

-  งบบุคลากร 
- งบดำเนินงาน 
- งบลงทุน 
- งบเงินอุดหนุน 
- งบร่ายจ่ายอื่น 
งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายใน

ลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  ค่าจ้างช่ัวคราว  และค่าตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงราจจ่ายท่ีกำหนดให้จ่าย
จากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะราจจ่ายดังกล่า 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ  ได้แก่  รายจ่ายท่ีจ่ายใน 
ลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  รวมถึงราจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใด
ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายท่ีจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์  ค่า
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ  ได้แก่  รายจ่ายท่ีจ่ายใน 
ลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใด
ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายท่ีกำหนให้จ่ายเพื่อการลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายท่ีจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์  ค่า
ท่ีดินและส่ิงก่อนสร้าง  รวมถึงรายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงานของหน่วยงาน
อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ  ซึ ่งมิใช่ส่วนกลางตาม  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
หน่วยงานในกำกับของรัฐ  องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงเงินอุดหนุน  งบ
พระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุนศาสนา  
 งบรายจ่ายอื่น  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  หรือรายจ่ายท่ี
สำนักงานงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  เช่น  เงินราชการลับ  เงินค่าปรับ  ท่ีจ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง  ฯลฯ 
 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต่อปีการศึกษา 
  ระดับก่อนประถมศึกษา   1,700  บาท 
  ระดับประถมศึกษา   1,900  บาท 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   3,500  บาท 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800  บาท 
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การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   
แบ่งการใช้ตามสัดส่วน  ด้านวิชาการ  :  ด้านบริหารท่ัวไป  :  สำรองจ่ายท้ัง  2  ด้านคือ 

1.  ด้านวิชาการ  ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  นำไปใช้ได้ในเรื่อง 
1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นต่อการเรียนการสอน 
1.2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
1.3 การพัฒนาบุคลาการด้านการสอน  เช่น  ส่งครูเข้าอบรมสัมมนา  ค่าจ้างชั่วคราวของครูปฏิบัติการ

สอน  ค่าสอนพิเศษ 
2. ด้านบริหารท่ัวไป  ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ  30  นำไปใช้ได้ในเรื่อง 

2.1 ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์และค่าท่ีดิน  ส่ิงก่อสร้าง  ค่าจ้างช่ัวคราวที่ไม่ใช่ปฏิบัติการสอนค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

2.2 สำรองจ่ายนอกเหนือด้านวิชาการและด้านบริหารท่ัวไป  ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ  20  นำไปใช้ใน
เรื่องงานตามนโยบาย 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
1. เป็นเงินท่ีจัดสรรให้แก่สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน  เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและ

เพิ่มโอกาศทางการศึกษา  เป็นการช่วยเหลือนักเรียนนท่ียากจน  ช้ันป.1  ถึง ม.3  ให้มีโอกาสได้รับการศึกา
ในระดับท่ีสูงขึ้น (ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน  หมายถึง  นักเรียนท่ีผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือน  ไม่เกิน  40,000  บาท 
3. แนวการใช้ 

ให้ใช้ในลักษณะ  ถัวจ่าย  ในรายการต่อไปนี้ 
3.1 ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน(ยืมใช้) 
3.2 ค่าเส้ือผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน(แจกจ่าย) 
3.3 ค่าอาหารกลางวัน  (วัตถุดิบ  จ้างเหมา  เงินสด) 
3.4 ค่าพาหนะในการเดินทาง  (เงินสด  จ้างเหมา) 
3.5 กรณีจ่ายเป็นเงินสด  โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ  3  คน  ร่วมกันจ่ายเงินโดยใช้ใบสำคัญรับเงินเป็น

หลักฐาน 
3.6 ระดับประถมศึกษา  คนละ 1,000  บาท/ปี 
3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ  3,000  บาท/ปี 

1.1 รายจ่ายงบกลาง 
1. เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 
2. เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ 
3. เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยข้าราชการ 
4. เงินสมทบของลูกจ้างประจำ 
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2. รายจ่ายงบกลาง  หมายถึง  รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย
ตามรายการดังต่อไปนี้ 
1. “เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินบำนาญ 

ข้าราชการ  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ  เงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ  เงินค่า
ทดแทนสำหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ 

เงินช่วยพิเศษข้าราชการบำนาญเสียชีวิต  เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ   
ข้าราชการ  การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม  และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บำนาญ 

2. “เงินช่วยเหลือข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้เพื่อ 
จ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ  ได้แก่  เงินช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตร  เงินช่วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในการณีตายในระหว่างรับราชการ 

3. “เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ  หมายความว่ารายจ่ายท่ีต้ังไว้ 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเล่ือนขั้นเล่ือนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจำปี  เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอันดับเงนเดือนข้าราชการท่ีได้รับ
เล่ือนระดับ  และหรือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

4. “เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของข้าราชการ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้เพื่อ 
จ่ายเป็นเงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

5. “เงินสมทบของลูกจ้างประจำ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบท่ี 
รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนสำรอง  เล้ียงชีพลูกจ้างประจำ 

6. “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนและต้อนรับประมุขต่างประเทศ  หมายความว่า   
รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ  และหรือ
ต่างประเทศ  และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7. “เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังสำรองไว้เพื่อ 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

8. “ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 

9. “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้เพื่อ 
เบิกจ่ายเป็นเงินราชการลับในการดำเนินงานเพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ 

10. “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ”  หมายความว่า  รายจ่ายท่ีต้ังไว้เพื่อ 
เป็นค่าใช้จ่าในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

11. “ค่าใช้จ่ายในการรำษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว่า   
รายจ่ายท่ีต้ังไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานของรัฐ 
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เงินนอกงบประมาณ 
1. เงินรายได้สถานศึกษา 
2. เงินภาษีหัก  ณ  ท่ีจ่าย 
3. เงินลูกเสือ  เนตรนารี 
4. เงินยุวกาชาด 
5. เงินประกันสัญญา 
6. เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค์ 

เงินรายได้สถานศึกษา  หมายถึง  เงินรายได้ตามมาตรา  59  แห่ง  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
2542  ซึ่งเกิดจาก   

1. ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีเป็นราชพัสดุ 
2. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม  ท่ีไม่ขัดหรือแย้งนโยบาย  วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
3. เบี ้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพยสินหรือจ้างทำของจากเงิน

งบประมาณ 
4. ค่าขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 
5. ค่าขายทรัพย์สินท่ีได้มาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสดุ 
 

 “การพัสดุ”  หมายความว่า  การจัดทำเอง  การซื้อ  การจ้าง  การจ้างที่ปรึกษา  การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน  การแลกเปล่ียน  การเช่า  การควบคุม  การจำหน่าย  และการดำเนินการอื่นๆ  ท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  ท่ีกำหนดไว้ในหนังสือ  การจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจ่าย  ตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ 
 “การซ้ือ”  หมายความว่า  การซื้อพัสุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดต้ัง  ทดลอง  และบริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ  แต่ไม่
รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
 “การจ้าง”  ให้หมายความรวมถึง  การจ้างทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ
การจ้างเหมาบริการ  แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  การับขนในการ
เดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  การจ้างที่ปรึกษ  การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 ขอบข่ายภารกิจ 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  2535  และแก้ไขเพิ่มเติม 
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  2549 
4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  

2549 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา  การซื้อ  การจ้าง  การเก็บรักษา  และการเบิกพัสดุ  การควบคุม  

และการจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน  ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
3. จัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นท่ีของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุการใช้และการขอใช้อาคาร

สถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องควบคุมดู  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
บำรุงรักษาครุภัณฑ์  ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งานและพัฒนาอาคารสถานที่  การอนุรักษ์พลังงาน  
การรักษาสภาพแวดล้อม  และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอื่นๆ 
7. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ  การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุต่างๆ  

ท่ีเกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ให้คำแนะนำ  ช้ีแจง  และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ  ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามลำดับข้ัน 
12. ปฏิบัติอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2526  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผู ้มีอำนาจอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง
ล่วงหน้า  หรือระยะเวลาหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการได้ตามความจำเป็น 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบ้ียเล้ียง  กรณีพักค้าง 
3.1 ให้นับ  24  ช่ัวโมงเป็น  1  วัน 
3.2 ถ้าไม่ถึง  24  ช่ัวโมงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  และส่วนท่ีไม่ถึงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  นับได้เกิน  12  ช่ัว

โง  ให้ถือเป็น  1 วัน 
4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  กรณีไม่พักค้าง 

4.1 หากนับได้ไม่ถึง  24  ช่ัวโมงและส่วนท่ีไม่ถึงนับได้เกิน  12  ช่ัวโมง  ให้ถือเป็น  1วัน 
4.2 หากนับได้ไม่เกิน  12  ช่ัวโมง  แต่เกิน  6  ช่ัวโมงขึ้นไป  ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
6. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ  ให้นับเวลาต้ังแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป 
7. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเล้ียงเดินทางส้ินสุด

ลงเมื่อส้ินสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 
8. หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าท่ีพักในประเทศ 

 
การเบิกค่าพาหนะ 
 

1. โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางและให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
2. กรณีไม่มียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว  เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ  ให้ 

ใช้ยานพาหนะอื่นได้  แต่ต้องช้ีแจงเหตุผลและความจำเป็นไว้ในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
3. ข้าราชการระดับ  6  ขึ้นไป  เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้  ในกรณีต่อไปนี้ 

3.1 การเดินทางไป-กลับ  ระหว่างสถานท่ีอยู่  ท่ีพัก  หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี 
ยานพาหนะประจำทาง  หรือสถานท่ีจัดพาหนะท่ีใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 
3.2 การเดินทางไป-กลับ  ระหว่างสถานท่ีอยู่  ท่ีพัก  กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 
เดียวกัน  วันละไม่เกิน  2  เท่ียว 
3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด  ให้เบิก 
ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด  คือ  ให้เบิกตามที่จ่ายจริง  ดังนี้  ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขต
จังหวัดติดต่อกรุงเทพมหานคร  ไม่เกินเที่ยวล่ะ  400  บาท  เดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่นนอกเหนือกรณี
ดังกล่าวข้างต้นไม่เกินเท่ียวละ  300  บาท 
3.4 ผู้ไม่มีสิทธิเบิก  ถ้าต้องนำสัมภาระในการเดินทาง  หรือส่ิงของเครื่องใช้ของทางราชการไปด้วย   
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และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้(โดยแสดง
เหตุผลและความจำเป็นไว้ในรายงานเดินทาง) 
3.5 การเดินทางล่วงหน้า  หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส่วนตัว   
(ลากิจ  -  ลาพักผ่อนไว้)  ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ  
กรณีมีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลานั้น  ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตาม
เส้นทางท่ีได้รับคำส่ังให้เดินทางไปราชการ 
3.6 การใช้ยานพาหนะส่วนตัว  (ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตแล้ว)  ให้ได้รับเงินชดเชย  คือ 
รถยนต์กิโลเมตรละ  4  บาท 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 
 การฝึกอบรม  หมายถึง  การอบรม  ประชุม/สัมมนา  (วิชาการเชิงปฏิบัติการ)  บรรยายพิเศษ  ฝึกงาน  ดู
งาน  การฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 
2. โครงการ/หลักสูตร 
3. ระยะเวลาจัดท่ีแน่นอน 
4. เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
ค่ารักษาพยาบาล 
 
 ค่ารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อให้ร่างกายกลับสู่สภาวะ
ปกติ  (ไม่ใช่เป็นการป้องกันหรือเพื่อความสวยงาม) 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2523  และแก้ไขเพิ่มเติม( 8  ฉบับ) 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2545 

2. ผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล  คือ  ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 
2.1 บิดา 
2.2 มารดา 
2.3 คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
2.4 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว  แต่เป็นคนไร้ความสามารถ  

หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ(ศาลสั่ง)  ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญธรรมบุคคล
อื่นแล้ว 

3. ผู้มีสิทธิ  หมายถึง  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  ผุ้รับเบี้ยหวัดบำนาญ  และลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งได้รับ
ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ 
ค่ารักษาพยาบาบ  แบ่งเป็น  2  ประเภท 
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ประเภทไข้นอก  หมายถึง  เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ได้นอนพักรักษาตัว  นำ
ใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย  ไม่เกิน  1  ปี  นับจากวันท่ีจ่ายเงิน 
ประเภทไข้ใน  หมายถึง  เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทางราชการ  
สถานพยาบาลเอกชน  ใช้ใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ่ายเงิน  พร้อมให้แพทย์รับรอง  “หากผู้ป่วยมิได้เจ้ารับการ
รักษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใช้หนังสือรับรอง
สิทธิ  กรณียังไม่ได้เบิกจ่ายตรง 

 
การศึกษาบุตร 
 
 ค่าการศึกษาของบุตร  หมายความว่า  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินค่าเล่าเรียน  หรือเงินอื่นใดท่ีสถานศึกษา
เรียกเก็บและรัฐออกให้เป็นสวัสดิการกับข้าราชการผู้มีสิทธิ 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2523 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2547 
1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง    กค  0422.3/ว  161  ลงวันที่  13  พฤษภาคม  2552  เรื ่อง  

ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของ
เอกชน  และกรมบัญชีกลาง  ท่ี  กค  0422.3/ว  226  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  2552  เรื่องการเบิก
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

2. ผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร 
2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน  25  ปีบริบูรณ์  ในวันที่  1  พฤษภาคมของทุกปี  ไม่รวมบุตรบุญ

ธรรม  หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอื่นแล้ว 
2.2 ใช้สิทธิเบิกได้  3  คน  เว้นแต่บุตรคนท่ี  3  เป็นฝาแฝดสามารถนำมาเบิกได้  4  คน 
2.3 เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน  1  ปี  นับต้ังแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค 
จำนวนเงินที่เบิกได้ 
1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า  เบิกได้ปีละไม่เกิน  4,650  บาท 
2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า  เบิกได้ปีละไม่เกิน  3,200  บาท 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือ

เทียบเท่า  เบิกได้ปีละไม่เกิน  3,900  บาท 
4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  เบิกได้ปีละไม่เกิน  11,000  บาท 
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ค่าเช่าบ้าน 
 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าช้านข้าราชการ  พ.ศ.  2550   
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน  พ.ศ.  2549 

2. สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
2.1 ได้รับคำส่ังให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องท่ี  เว้นแต่ 

2.1.1 ทางราชการได้จัดท่ีพักอาศัยให้อยู่แล้ว 
2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 
2.1.3 ได้รับคำส่ังให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องท่ีตามคำร้องขอของตนเอง 

2.2 ข้าราชการผู้ได้รับคำส่ังให้เดินทางไปประจำสำนักงานในท้องท่ีท่ีรับราชการครั้งแรกหรือท้องท่ีท่ีกลับเข้า
รับราชการใหม่  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช้าบ้าน  (พระราชกฤษฎีกาเช่าบ้าน  2550  (ฉบับท่ี  2)  มาตรา  
7) 

2.3 ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตั้งแต่วันที่เช่าอยู่จริง  แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพื่อเข้ารับหน้าท่ี
(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน  2547  มาตรา  14) 

2.4 ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านได้เช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้านที่ค้างชำระอยู่  
ในท้องที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม่  มีสิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้ฯ  มา
เบิกได้  (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน  2547  มาตรา  17) 
 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  พ.ศ.  2539   

มาตรา  3  ในพระราชบัญญัตินี้  (ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง)   
บำนาญ  หมายความว่า  เงินท่ีจ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง 
บำเหน็จตกทอด  หมายความว่า  เงินท่ีจ่ายให้แก่สมาชิก  โดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกส้ินสุดลง 
บำเหน็จตกทอด  หมายความว่า  เงินท่ีจ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณีท่ีสมาชิก 

หรือผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย 
1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  (ฉบับท่ี  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ข้าราชการทุกประเภท  (ยกเว้นราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก  กบข.  ได้แก่  ข้าราชการครู   
ข้าราชการใหม่  ได้แก่  ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันท่ี  27  มีนาคม  2540  เป็นต้น  จะต้อง
เป็นสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเข้ากองทุน  สมาชิกที่จ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ  3  ของเงินเดือนเป็น
ประจำทุกเดือน  รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ  3  ของเงินเดือนเป็นประจำทุกเดือน
เช่นเดียวกัน  และจะนำเงินดังกล่าวไปลงทุนหาผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้กับสมาชิกเมื่อกอกจากราชการ 
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ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า
ด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์เพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
 
 ในระเบียบนี้  ช.พ.ค.  หมายความว่า  การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
จัดต้ัง  ช.พ.ค.  มีความมุ่งหมายเพื่อเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกได้ทำการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการ
จัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าจัดการศพและ
เงินสงเคราะห์ครอบครัวให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 
 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังนี้ 

1. คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมาย  บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสท่ีบิดารับรองแล้ว   
และบิดามารดาของสมาชิก  ช.พ.ค. 

2. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก  ช.พ.ค. 
3. ผู้อุปการะสมาชิก  ช.พ.ค. 
ผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู่  หรือมีผู้รับมรดกยังไม่ขาดสายแล้วแต่กรณีในลำดับหนึ่งๆ  
บุคคลท่ีอยู่ในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัวระเบียบนี้ 
 
การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ได้รับความ
ช่วยเหลือเป็นเงินทุนสำหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นลำดับแรก 
สมาชิก  ช.พ.ค.  ต้องระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ 
สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
2. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ  เมื่อสมาชิก  ช.พ.ค.  อื่นถึงแก่กรรมศพละหนึ่งบาทภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
3. สมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีเป็นข้าราชการประจำ  ข้าราชการบำนาญและผู้ท่ีมีเงินเดือนหรือรายได้  รายเดือน  ต้อง

ยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเป็นผู้หักเงินเพื่อชำระเงินสงเคราะห์รายศพ  ณ  ที่จ่าย
ตามประกาศรายช่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก่กรรม 
 

คำจำกัดความ 
 
 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการปฎิบัติงาน  และ
แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านห้วงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 
ในรอบปีงบประมาณ 
 การใช้จ่ายงบประมาณ  หมายถึง  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนบ้านห้วงปลาไหล “สิงหะ
วิทยา” เพื่อดำเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้  อาจ
ดำเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอื่นใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 
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 เป้าหมายยุทธศาสตร์  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณต้องการจะให้เกิดต่อนักเรียน  บุคลากร
โรงเรียนบ้านห้วงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านห้วงปลาไหล “สิงหะวิทยา”  ในรอบ
ปีงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายสำหรับ
โรงเรียนบ้านห้วงปลาไหล “สิงหะวิทยา”   เพื่อดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 
 โครงการ   หมายถึง  โครงการท่ีกำหนดขึ้นเพื่อใช้จ่ายเงินเป็นไปตามในระหว่างปีงบประมาณ 
 งบรายจ่าย   หมายถึง  กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย  ท่ีกำหนดให้จ่ายตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ 
 จำแนกงบรายจ่ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบ
รายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน 
และส่ิงก่อสร้าง 
 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุง หรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกำกับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาตำบล 
องค์การระหว่างประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึง เง ินอุดหนุนงบ
พระมหากษัตริย์            เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
 งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายท่ี                
สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 

(1) เงินราชการลับ 
(2) เงินค่าปรับท่ีจ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
(3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑ์ท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้าง 
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
(5) ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
(6) ค่าใช้จ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้ 
(7) ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ มีหน้าท่ีดูแล กำกับติดตาม กล่ันกรอง อำนวยความสะดวก ให้
คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ตามขอบข่ายและภารกิจการ
บริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรการประสานงานและให้บริการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงบประมาณต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและ
ทรัพยากรท่ีใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่ายงานบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว
มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
ขอบข่ายกลุ่มการบริหารงบประมาณ   มีดังนี้ 
1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนช้ันเรียน ข้อมูลครูนักเรียน และ

ส่ิงอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2)  จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า  และแผนงบประมาณ 
3)  เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใช้เป็นคำ

ขอต้ังงบประมาณต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการฯ  ดังนี้ 
1)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้ความร่วมมือของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
 

3.  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
หน้าท่ีรับผิดชอบเสนอโครงการดังนี้ 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามงาน/โครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี และแผนการใช้จ่ายเงินภายใต้ความร่วมมือของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จำเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกับ

สถานศึกษาประเภทที่ 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วเสนอ     ขอโอนหรือ
เปล่ียนแปลงรายการงบประมาณต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อดำเนินการต่อไป 
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5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายเง ินงบประมาณประจำปี ไปยังสำนักงานเขต            
พื้นท่ีการศึกษา 

 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  จัดการให้มีการตรวจสอบและติดตามให้ กลุ่ม ฝ่ายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบที่สำนัก
งบประมาณกำหนด และจัดส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากำหนด 

2)  จัดทำรายงานประจำปีท่ีแสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 

 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2)  วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
3)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ

หน่วยงานในสถานศึกษา 
 

8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วางแผน รณรงค์ ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

2)  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาและเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

3)  สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู ้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
9.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  จัดทำรายการทรัพยากรเพื่อเป็นสารสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถิ่นทั้งท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถานประกอบการ เพื่อการรับรู้ของ
บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ัวไปจำได้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา 

2)  วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบุคคล หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3)  กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งให้บริการการใช้
ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาในชุมชน 
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4)  ประสานความร่วมมือกับผู ้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สร ้าง
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5)  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

 
10.  การวางแผนพัสดุ 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  การวางแผนพัสดุล่วงหน้า 3 ปี ให้ดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 
2)  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุให้ฝ่ายที่ทำหน้าที่จัดซื ้อจัดจ้างเป็นผู้ดำเนินการ โดยให้ฝ่าย           

ที่ต้องการใช้พัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ
แบบรูปรายการและระยะเวลาท่ีต้องการนี้ต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี (แผนปฏิบัติงาน) และตามท่ีระบุไว้
ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ส่งให้ฝ่ายท่ีทำหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างเพื่อจัดทำแผนการ
จัดหาพัสดุ 

3)  ฝ่ายท่ีจัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายท่ีต้องการใช้พัสดุโดยมี
การสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และความ
เหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซื้อ การเช่าหรือการจัดทำเองแล้วจำนำข้อมูลที่สอบทานแล้วมาจัดทำ
แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา    

 
11.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อ
สนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื่อประกอบการขอตั ้งงบประมาณ ส่งให้

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2)  กรณีท่ีเป็นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให้กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ

ได้โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อนหากไม่เหมาะสมก็ให้กำหนดตามความต้องการโดยยึดหลักความโปร่งใส 
เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ 

 
12.  การจัดหาพัสดุ 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและคำส่ังมอบอำนาจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2)  การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการให้สถานศึกษารับจัดทำรับ

บริการ 
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13.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค 
2)  ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน 
3)  ตรวจสอบพัสดุประจำปี และให้มีการจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ในราชการอีก

ต่อไป 
4)  พัสดุที ่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง กรณีที่ได้มาด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการขึ้นทะเบียน    

เป็นราชพัสดุ กรณีที่ได้มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได้สถานศึกษาให้ขึ ้นทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ ์ของ
สถานศึกษา 

 
14.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังในหน้าท่ีของอำเภอ พ.ศ. 2520  โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด
วิธีปฏิบัติเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบดังกล่าว 

2)  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการเก็บรักษาเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที ่กระทรวงการคลังกำหนด             
คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังในส่วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม  

 
15.  การนำเงินส่งคลัง 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  การนำเงินส่งคลังให้นำส่งต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังในหน้าที่ของอำเภอพ.ศ. 2520   หากนำส่งเป็นเงินสดให้ต้ัง
คณะกรรมการนำส่งเงินด้วย 
 
16.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1)  ให้จัดทำบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดทำอยู่เดิม คือ ตามระบบที่กำหนดไว้ในคู่มือการบญัชี

หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544  แล้วแต่กรณี 
 

17.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดทำรายงานตามท่ีกำหนดในคู่มือการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือ ตามระบบ
การควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยพ.ศ. 2515 แล้วแต่กรณี 

2)  จัดทำรายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำ
เงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลรายได้สถานศึกษาไป
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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18.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานให้จัดทำตามแบบที่กำหนดในคู่มือการบัญชีสำหรับ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
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แบบฟอร์ม 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา………………….  

โรงเรียนบ้านปากลง   

 

1. โครงการ 

 สนองนโยบาย สพฐ.  
สนองเป้าประสงค์สพฐ.    

2. สถานะของโครงการ 

 ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแล้ว 

3. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 

 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 

4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

  

เชิงคุณภาพ 

 

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  บาท 

 4.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  บาท 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ    จำนวน  บาท 
 

6. ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 

7. ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

  

 
ลงช่ือ…………………………………………………                                    
(………………………………………………………..) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………                                    
(………………………………………………………..) 

หัวหน้าฝ่าย………………… 
 

 

ลงช่ือ…………………………………………………                                    
(………………………………………………………..) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 
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รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา………………………………….. 

โรงเรียนบ้านปากลง   

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม………………………………….. 

 

1. โครงการ 

2. สถานะของโครงการ 

 ดำเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 ผลผลิตของโครงการ 

  

ผลลัพธ ์

 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  บาท 

 4.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  บาท 

 4.3 งบประมาณคงเหลือ    จำนวน  บาท 

5. ปัญหา/อุปสรรค  -ไม่มี- 

6. ข้อเสนอแนะ   -ไม่มี- 

  

 
ลงช่ือ…………………………………………………                                    
(………………………………………………………..) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ…………………………………………………                                    
(………………………………………………………..) 

หัวหน้าฝ่าย………………… 
 

 

 
ลงช่ือ…………………………………………………                                    
(……………………………………………………) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 

 

 
ลงช่ือ…………………………………………………                                    

(……………………………………………………………) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 
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ใบส ำคัญรับเงิน 

ส ำหรับวิทยำกร 
 

ช่ือส่วนรำชกำรผูจ้ดักิจกรรม………………………………………………………………………………….. 
โครงกำร / หลกัสูตร / กิจกรรม.......................................................................................................................... 

      วนัที่...............เดือน.............................พ.ศ. ..................... 
  ขำ้พเจำ้..........................................................................................อยูบ่ำ้นเลขที่...................... 

ต ำบล / แขวง......................................อ  ำเภอ / เขต.........................................จงัหวดั......................................... 

ไดรั้บเงินจำก................................................................................................................ดงัรำยกำรต่อไปน้ี 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
                                                                                                             บำท   

 

 จ ำนวนเงิน  (..............................................................................................................) 

 

      ลงช่ือ.......................................................ผูรั้บเงิน 
             (.........................................................) 

 
      ลงช่ือ......................................................ผูจ่้ำยเงิน 

             (.........................................................) 
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ใบสำคัญรบัเงิน 
      ท่ี..................................... 

  วันท่ี............เดือน........................พ.ศ.............. 

 ข้าพเจ้า..........................................................อยู่บา้นเลขท่ี.......................หมู่ท่ี.................... 

ถนน................................ตำบล..............................อำเภอ.................................จังหวัด.................................... 

ได้รับเงินจาก  โรงเรียนบ้านปากลง หมู่ท่ี 5 ตำบล กรุงชิง อำเภอ นบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายการ 
จำนวนเงิน 

บาท สต. 
 
ได้รับเงินค่าตอบแทนวิทยากร(โครงการ/กิจกรรม).................................................. 
  .............................................................................................................................. 
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ............... 
จำนวน...............ช่ัวโมง ๆ ละ................บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมเงิน   
           จำนวนเงิน(ตัวอักษร)...............................................................................  
 

  ลงช่ือ............................................ผู้รับเงนิ 

          (.......................................) 
    

   ลงช่ือ............................................ผู้จ่ายเงิน 

           (.......................................) 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านปากลง 
ท่ี……………………………..                                      วันท่ี………………………………………… 
เรื่อง   ขออนุญาตดำเนินการและใช้เงินตามโครงการ…………………………..…..……. 
 

 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 
 

 ตามท่ีโรงเรียนบ้านปากลง ได้จัดสรรเงินให้กับ(ช่ือหน่วยงาน)................................................................
เพื่อใช้ดำเนินการ(ช่ือโครงการ).................................................................................................................................ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ................สำหรับ(กลุ่มเป้าหมาย)................................................................จำนวน
.......................คน   ระหว่าง   วันท่ี........................ถึงวันท่ี.....................................ณ.....................................(ให้ระบุ
รายละเอียดอื่นเพิ่มเติมได้ถ้ามี)....................................ตามโครงการดังแนบนั้น  
 (ช่ือหน่วยงาน)...........................................................................ขออนญุาตดำเนินการและใช้เงินตาม
ประมาณการค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
 ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมอาหารกลางวันของผู้เข้ารับการอบรม  

 จำนวน............คน คนละ..............บาท รวม............วัน เป็นเงิน    00,000.00   บาท 
    ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน.............คน คนละ.............บาท...........วัน เป็นเงิน   00,000.00   บาท 
    วัสดุ รายการดังแนบ  จำนวน..............รายการ   เป็นเงิน     00,000.00   บาท 
                                                                             รวมทั้งส้ิน            00,000.00   บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

   ลงช่ือ ………………………………………………. 
           (……………………………………………) 
                   หัวหน้าหน่วยงาน……………………………… 
 

 เสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
    ลงช่ือ ……………………………………..…………… 
                     (………………………………) 
               ผู้ตรวจสอบการใช้เงินตามแผน 
                  ………/………………./…….... 

 เสนอรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
         
    ลงช่ือ……………….………………….…………… 

(……………………………………………………..) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 

                   ………/………………./…….... 

    ทราบ /...................................................... 
    อนุมัติ              
 
                                          ลงช่ือ……………….……….............................…… 
                                                        (……………………………………….) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 
                                                          ………/………………./…..…..         
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานพัสด ุ
งานวัสด ุ
1.ข้ันตอนการจัดซื้อ/จัดจาง และการตรวจรับพัสด ุ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รับแผนจัดซื้อ/จัดจางจากหนวยเบิก 

สืบราคา  บริษัท/หาง/ราน 

ทําบัญชีเจาหน้ีเงินเช่ือและเงินสด 

ทําบัญชีรายการเปรียบเทียบราคา 

ทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 

ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง  ตามระเบียบพัสดุ วาดวย
การจัดซื้อ/จัดจาง 

รายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 

ตรวจรับพัสด ุ

ทําบัญชีคุมวัสดุในคลังและนอกคลัง 

สงหลักฐานใบแจงหน้ี/ใบตรวจรับ
พัสดุท่ีคณะกรรมการฯลงลายมือช่ือ 
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2. ข้ันตอนการควบคุม / เก็บรักษาวัสด ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับวัสดุที่คณะกรรมการฯตรวจรับถูกตอง 
ครบถวนแลว เขาคลังพัสดุ 

ดําเนินการจัดเก็บและควบคุมรักษา  
ตามระบบ 

ลงรายการวัสดุในบัญชีคุม              
รับ-จาย วัสด ุ

ทําบัญชีคุมรับ-จาย วัสดุในคลัง 
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3. ข้ันตอนการจําหนายพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับใบเบิกจากหนวยเบิก 

จายวัสดุใหหนวยเบิก 

ตรวจเช็คยอดวัสดุคงคลังประจําเดือน 

สรุปยอดคงคลังประจําเดือน 
- แตละรายการ 

- แตละหนวยงาน 

- การเบิกจายในแผน 

- การเบิกจายนอกแผน 

-  

สงหลักฐานสรุปมูลคาการเบิกจายพัสดุ
ใหงานบัญชี ทุกสิ้นเดือน 

เก็บหลักฐานเพ่ือตรวจสอบ 
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งานครุภัณฑ 
1.ข้ันตอนการจัดซื้อ / จัดจาง และการตรวจรับพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

รับใบขออนุมัติ/แผน 

สืบราคา บริษัท/หาง/ราน 

ทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 

ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง ตามระเบียบ
พัสดุ วาดวยการจัดซื้อ/จัดจาง 

รายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 

ตรวจรับครุภัณฑ 
 

สงหลักฐานใบแจงหนี/้ใบตรวจรับพัสดุ                                                                   
และบัญชีการคิดคาเสื่อมราคาสะสม                                                                        

ที่คณะกรรมการฯ ลงลายมือช่ือรับรอง
แลวใหงานบัญชี 

 

 

                                                                   

 

                                                                        

  

ทําบัญชีเจาหนี้เงินเช่ือและเงินสด 
 

ทําบัญชีคุมครุภัณฑ และรายละเอียด 
ขอมูลการคิดคาเสื่อมราคาสะสม 
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2.   ข้ันตอนการควบคุม/เก็บรักษาครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ดําเนินการสงมอบครุภัณฑ 
ใหหนวยงานที่มีความตองการ 

 

                                                                   

 

                                                                        

  

  

 

จัดทําประวัติการซอมแซมครุภัณฑ 
 

                                                                   

 

                                                                        

  

  

 

สํารวจครุภัณฑประจําป 
 

จัดทําบัญชีรายละเอียดประจําป 
คาเสื่อมราคาสะสมของครุภัณฑ 
ทั้งหมดที่ยังไมไดมีการจําหนาย 

 

 

                                                                   

 

                                                                        

  

  

 

รายงานการสํารวจครุภัณฑประจําป 
 

จัดทําประวัติครุภัณฑและ 
กําหนดเลขหมายครุภัณฑ 
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3. ข้ันตอนการจําหนาย/เก็บขอมูลครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รับรายงานความชํารุดเสียหายจาก 
คณะกรรมการสํารวจครุภัณฑประจําป 

 

สงแบบฟอรมการจําหนายครุภัณฑ 
พรอมสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุให สสจ.ชร. 
            

 

 

 

รายงานผลการจําหนายครุภัณฑและ 
การสงเงินคาการขายทรัพยสินทอดตลาด 

ใหจังหวัดทราบ 
     

 

 

ทําบันทึกขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเสนอ สสจ.ชร. 

 
 

 

ทําหนังสือขอจําหนายครุภัณฑ 
 

บันทึกรายการครุภัณฑในแบบฟอรม 
การจําหนายครุภัณฑ 

สงแบบฟอรมการจําหนายครุภัณฑพรอม 
ราคาที่คณะกรรมการประเมินราคา

ทรัพยสิน 
 
 

ไดรับหนังสืออนุมัติการจําหนาย ครุภัณฑ
แลวทําบันทึกขออนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินราคา 

                                         

 

 

 
เก็บหลักฐานเพ่ือตรวจสอบ 
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งานที่ดินและสิ่งกอสราง 
1.  ข้ันตอนการจัดซื้อ/จัดจาง และการตรวจรับที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รับแผนอนุมัติ/จัดสรรที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

 
รายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 

 

 
ทําบัญชีเจาหนี้เงินเช่ือและเงินสด 

      

 

สืบราคา   ออกแบบและประมาณราคา 
 

 

ทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง 

ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง ตามระเบียบ 
พัสดุ วาดวยการจัดซื้อ/จัดจาง 

ทําบัญชีคุมที่ดินและสิ่งกอสราง 
และรายละเอียดขอมูลการคิดคาเสื่อม 

ราคาสะสม 
 

 
ตรวจรับที่ดิน และสิ่งกอสราง 

 

สงหลักฐานใบแจงหนี/้ใบตรวจรับ 
และบัญชีการคิดคาเสื่อมราคาสะสม 

ที่คณะกรรมการฯ ลงลายมือช่ือ 
รับรองแลว ใหงานบัญชี 
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2.   ข้ันตอนการควบคุม/เก็บรักษาที่ดินและสิ่งกอสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ดําเนินการสงมอบที่ดินและสิ่งกอสราง 

 

ตรวจรับที่ดินและสิ่งกอสราง 

 

ทําบัญชีทรัพยสินคุมที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

 

จัดทําบัญชีรายละเอียดประจําป 
คาเสื่อมราคาสะสมของที่ดิน 

และสิ่งกอสรางทั้งหมดที่ยังไมได 
มีการจําหนาย สงใหงานบัญชี 

 

 

                                                                   

 

                                                                        

  

  

รวบรวมขอมูลสิ่งกอสราง 
และรายงานการประจําป 

 

ควบคุม/ตรวจสอบงานกอสราง 
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3.   ขั้นตอนการจําหนาย/เก็บขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

รับรายงานจากคณะกรรมการสํารวจที่ดิน
และสิ่งกอสรางรายงานความชํารุด
เสื่อมสภาพโดยอายุการใชงานหรือ

รายงาน  ความจําเปนในการใชสถานที่  
ในที่ดินและสิ่งกอสรางตั้งอยู 

                                                                    

 

ทําหนังสือขออนุมัติร้ือถอนหรือจําหนาย 
สิ่งกอสรางเสนอจังหวัด 

 

ไดรับอนุมัติจากจังหวัดแลว 
ดําเนินการร้ือถอนหรือจําหนาย 

ตามข้ันตอนของระเบียบฯ 
 

 

เก็บหลักฐานเพ่ือตรวจสอบ 
 

 

                                                                   

 

                                                                        

  

  

 

รายงานผลการจําหนายและนําสงเงิน 
คาขายทรัพยสินทอดตลาด ใหงาน

การเงินฯ และจังหวัดรับทราบ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการจัดซื้อ/จาง 

 

 

ภายในเวลา 1 วัน 

 

ภายในเวลา 1 วัน                                                      

 

 

 

 

 

ภายในเวลา 1 ช่ัวโมง 

 

 

ภายในเวลา 1 ช่ัวโมง 

                                                       

                                                         

ภายในเวลา   5    วันทําการ 

 

 

ภายในเวลา  1     วันทําการ 

 

 

 

 

ภายในเวลา  1     วันทําการ 

 

 

                                                    

 

ภายในเวลา  3   ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่พัสดุทํารายงานขอซ้ือ/จาง

 

หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ

 

 
เจาหนาที่พัสดุทําการติดตอตกลงราคากับผูขาย / ผูรับจาง 

-โดยมีหลักฐานดังนี ้

ใบเสนอราคาส่ิงของ ราคาจางเพ่ือแนบรายการขอซ้ือ / จาง 

หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ

ออกใบส่ังซ้ือ   ( กรณีเงินเช่ือ ) 

ผูขายสงมอบส่ิงของ / งานจาง 

เจาหนาที่พัสดุ สงหลักฐานรายงาน 

การขอจัดซ้ือ / จาง 

พรอมเอกสารอ่ืนๆ เพ่ือเบิกจายเงิน 

งานการเงินและบัญชี 

แจงคณะกรรมการตรวจสอบส่ิงของ / การจาง 

โดยใหกรรมการเซ็นตรวจรับพัสดุ / การจาง 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการควบคุม  เบิกจาย  จําหนาย / เก็บขอมูล 

 

 

ภายในเวลา   1   ช่ัวโมง 

 

                                                               

     

ภายในเวลา   1  ช่ัวโมง 

             

ภายในเวลา  1   ช่ัวโมง               

 

 

 

ภายในเวลา   3   ช่ัวโมง 

                                                                     

 

 

ภายในเวลา   3  ช่ัวโมง 

 

 

 ภายในเวลา   3  ช่ัวโมง                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับของพัสดุ / งานจาง พรอมใบสงของ  และตรวจนับ

 

แจงคณะกรรมการตรวจรับ  ตรวจรับพัสดุ / งานจาง 

ลงนามบันทึกตรวจรับ 

นําพัสดุ / ส่ิงของ เขาเก็บพรอมลงสตอคการด 

จายของตามใบเบิกพัสดุที่ไดรับอนุมัต ิ

พรอมตัดสดอคการด 

นําของไปสงตามจุดเบิกพรอมเช็คของรวมกันกับจุดเบิก 

นับพัสดุคงเหลือเม่ือเบิกจายแลว 

สรุปยอดวัสดุที่คงเหลือในคลัง 

 เพ่ือตรวจสอบกับผูควบคุมวัสด ุ
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการควบคุมการเบิก-จาย 

 

 

 

 

 

                                                                    

                                                                     ภายใน  1  อาทิตย 

 

 

 

 

 

 

                                                                     ภายใน  1  วันทําการ 

                                                                              ถูกตอง 

 

 

 

 

 

                                                                     ภายใน  1   วันทําการ 

 

 

 

 

                                                                       ภายใน   3    ช่ัวโมง 

   อนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับใบเบิก 

- ตรวจสอบใบเบิก 

- ตรวจสอบขอมูลการเบิก 

- ตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 

ตรวจนับ,จัดจํานวนวัสดุ  ตัดบัญชีคุม / แกไขบัญชี 

เสนอหัวหนากลุมภารกิจดานอํานวยการอนุมัต ิ

ทําบัญชีคุมสถิติผูเบิก / ใบเบิก 

ภายใน 1  วันทําการ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการจางเหมากอสรางดวยวิธีตกลงราคา 

 

 

 

 

 

 

ภายในเวลา  1   วันทําการ 

 

 

ภายในเวลา   1    ช่ัวโมง 

 

 

ภายในเวลา   2   ช่ัวโมง 

 

 

                                                                      

 

ภายในเวลา   2  ช่ัวโมง 

 

 

ภายในเวลา  1 วันทําการ 

 

                                                                       

 

 

 

 

ภายใน   5    วันทําการ 

                                                                         

ภายใน   3   วันทําการ 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

เจาหนาที่จัดทํารายงานขอซ้ือ / จาง 

- ใบประมาณการของชาง(กําหนดราคากลาง) 

- แบบแปลน 

- คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการจาง 

หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ

เสนอ ผอก.รพ.ใหความเห็นชอบอนุมัต ิ

เจาหนาที่พัสดุตกลงกับผูรับจางโดยมีหลักฐานใบ

เสนอราคา , แบบแปลน 

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  ออกใบส่ังซ้ือ / จาง 

เจาหนาที่พัสดุรวบรวมใบส่ังซ้ือ / จาง สงมอบ

สถานที่  ช้ีสถานที่ บันทึกตกลงการจาง ถาเกิน  

5 วัน ทําการเปนสัญญาจางโดยอาจจะมี

หลักประกันสัญญารอยละ 5  แลวแตดุลพินิจ  

ของผอก.รพ. 

 

ผูรับจางกอสราง 

สงมอบงาน 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการตรวจรับการจางเหมากอสรางดวยวิธีตกลงราคา 

ภายใน  3  วันทําการ 

 

                                                                     1 

 

 

 

                                                                                            2 

              3 

 

 

      

         4 

 

 

 

 

 

         รายงาน 

         มอบให 

             รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือตรวจรับเสร็จส้ินแลวก็เบิกจายเงินใหผูรับจางเหมากอสราง 

 

 

 

 

 

จุดเริ่มตน ผูรับจางมีหนังสือ 
จนท.พัสดุตรวจสอบและทําหนังสือแจง 

คณะกรรมการตรวจการจางโดยเร็วพรอม 

เอกสารงานจาง 

ประธานคณะกรรมการตรวจการจางรับทราบ

นัดกรรมการตรวจการจาง  ภายใน 3 วัน 
คณะกรรมการตรวจการ

จางตรวจรับงานจาง 

ไมเปนไปตาม

รูปแบบรายการ 

ตรวจงานจางถูกตองครบถวน 

ลงช่ือในใหรับรองผลงาน 

กรรมการตรวจการจาง

บางคนไมยอมรับงาน 

หัวหนาสวนราชการ

พิจารณาส่ังการ 

เจาหนาที่พัสด ุ

1 ฉบับ 

ผูรับจาง 

1 ฉบับ 

ใหตรวจรับงานจาง 
ขอเบิกจายเงิน รายงานหัวหนาสวน 

ราชการทราบ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการรวบรวมหลักฐานในการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

 

 

   ภายในเวลา  10  นาที 

 

   ภายในเวลา  5  นาท ี

 

 

 

 ภายในเวลา   3  นาท ี

                             

 

 ภายในเวลา   3  ช่ัวโมง 

 

 

  ภายในเวลา   5  นาที 

 

ภายในเวลา   1  วันทําการ               

                                                                   

 

 

 

 

 

ภายในเวลา  3  ช่ัวโมง 

 

 

 

 

หลักฐานน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอลื่นโดยใชใบส่ังน้ํามัน 

  

1. ใบส่ังน้ํามันที่หนวยงานส่ังใหปมน้ํามันจายน้ํามันเช้ือเพลิง ซ่ึงปมน้ํามันรวบรวมไว 1 เดือน 

2. ใบแจงหนี้จากปมน้ํามันประจําเดือน สงใหหนวยงาน 

3. บันทึกขออนุมัติเบิกจายเงิน 

4. แผนปฏิบัติงานหรือรายงานการใชรถของทางราชการ 

5. ใบขออนุญาตใชรถ 

 

 

เจาหนาที่พัสดุรับแจงขอเบิกใชน้ํามัน 

เขียนใบส่ังเติมน้ํามัน 

เสนอหัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการ 

- ผอก.รพ.  และแพทยเวร 

พนักงานขับรถนําใบส่ังเติมน้ํามัน 

พนักงานขับรถบันทึกการใชรถตามแบบฟอรม 

รวบรวมสงเจาหนาที่พัสด ุ

- เจาหนาที่พัสดุ แยกใบส่ังน้ํามันตาม

หมายเลขทะเบียนรถและน้ํามันที่ใช 

- สรุปยอดน้ํามัน 

- ทําบันทึกรายงานการจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิง

พรอมแนบหลักฐานตางๆ 

สงงานการเงินและบัญชีเพ่ือเบิกจาย 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการจัดซื้อ/จัดจางดวยวิธีสอบราคาซื้อวัสดุ , ครุภัณฑ 

 

 

 

ภายในเวลา     3   อาทิตย                -  ทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสอบราคา    

         -  ทําคําส่ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

         -  แนบประกาศสอบราคาเอกสารสอบราคา             

ภายในเวลา      3  ช่ัวโมง 

 

 

ภายในเวลา     10   วัน             ถาครุภัณฑที่ไมมีคุณลักษณะเฉพาะ และราคากลางขอกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ  

                ทําหนังสือถึงผูวาราชการ จังหวัดเชียงราย เพ่ืออนุมัติกอน      

 

 

 

ภายในระยะ     เวลาตามสัญญา 

 

 

ภายในเวลา       1  วันทําการ 

 

 

 

ภายในเวลา         1 วันทําการ                    

1. เปดซองใบเสนอราคา 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอราคา 

ภายในเวลา         1 วันทําการ                     3.     ประกาศรายช่ือผูมีคุณสมบัติเสนอราคา 

                                                                                                             4.      คัดเลือก 

- เกณฑปกติรายต่ําสุด ราคาเทากันหลา 

ภายในเวลา          1    วันทําการราย                                                                 ย่ืนซองใหม สูงกวาวงเงินดําเนินตาม ขอ 43 

5.     ผูเสนอราคาถูกตองเดียวดําเนินการตอ 

                                                                                                       6.    รายงานผลการพิจารณาผานหัวหนาจนท.พัสดุ 

 

 

ภายในเวลา        ตามกําหนดในสัญญา 

 

 

  ภายในระยะเวลา   1   ช่ัวโมง       ภายในระยะเวลา   5 วันทําการ ภายในระยะเวลา 3  ช่ัวโมง 

 

ทํารายงานขอซ้ือวัสดุ,ครุภัณฑ 

  เจาหนาที่พัสด ุ

เสนอหัวหนาพัสด ุ

เสนอ ผอก.รพ. 

เจาหนาที่พัสดุทํารายงานการรับซอง 

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุสงมอบซอง 

พรอมรายงานการซ้ือซอง 

คณะกรรมการเปดซองสอบราคา 

เจาหนาที่พัสด ุ

แจงผูขายทําสัญญาซ้ือโดยลงทะเบียน 

ไปรษณียตอบรับ 

สงมอบส่ิงของ คณะกรรมการตรวจรับ เจาหนาที่พัสด ุ สงมอบหลักฐานงานการเงิน ฯ 

เจาหนาที่พัสดุสงประกาศ ,  

ปดประกาศ โดยเปดเผย    

สงทางไปรษณีย 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการจัดซื้อ/จัดจางดวยวิธีสอบราคาจางเหมากอสราง 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในระยะเวลา   2  อาทิตย 

            

 

ภายในเวลา   1  ช่ัวโมง 

 

                                                                              ภายในระยะเวลาที่กําหนดในสัญญา 

ภายใน   1    วัน 

 

                        ภายใน  1    วันทําการ 

 ภายใน   10   วัน 

                            

ภายใน  1  วันทําการ 

                       ภาย ใน  3  วันทําการ 

ภายใน 1   วันทําการ 

 

 

 

         ภายใน 1   วันทําการ 

 

                                                                    

 

 

 

ภายใน  1 วันทําการ 

 

 

ภายใน  1  วันทําการ 

 

 

ภายใน   1  วันทําการ 

เจาหนาที่พัสดุทํารายงานขอจาง กอสราง 

- ทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสอบราคา 

- ทําคําส่ังคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 

- ทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

- ชางควบคุมงาน 

- แบบแปลน 

    

เสนอหัวหนาพัสด ุ

เสนอ ผอก.รพ. 

เจาหนาที่พัสดุสงประกาศ , ปดประกาศ โดย

เปดเผย  ประกาศ 10 วันสงทาไปรษณีย 

เจาหนาที่ทํารายงานการรับซอง 

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุสงมอบซองพรอมรายงานการรับซอง 

คณะกรรมการเปดซองสอบราคา 

- เปดซองใบเสนอราคา 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอราคา 

- ประกาศช่ือผูมีคุณสมบัติเสนอราคา 

- คัดเลือก  เกณฑปกติรายต่ําสุด ราคาเทากันหลายราย  

       ย่ืนซองใหม  สูงกวาวงเงินดําเนินตาม ขอ 43 

- ผูเสนอราคาถูกตองรายเดียวดําเนินการตอ 

- รายงานผลการพิจารณาผานหัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ

เจาหนาที่พัสด ุ

แจงผูขายทําสัญญาจางโดยลงทะเบียนไปรษณียตอบรับ 

ผูรับจางทําการกอสราง 

สงมอบงานจาง 

คณะกรรมการตรวจรับ 

เจาหนาที่พัสดุ ทํา

ใบรับรองผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

สงมอบหลักฐาน 

 งานการเงินฯ 

เพ่ือเบิกจาย 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการตรวจรับการจางเหมากอสรางโดยวิธีสอบราคา 

ระยะเวลาในการตรวจรับ  3  วันทําการ 

 

                                                                     1 

 

 

 

                                                                                            2 

              3 

 

 

      

         4 

 

 

 

 

 

         รายงาน 

         มอบให 

             รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเริ่มตน ผูรับจางมีหนังสือ 
จนท.พัสดุตรวจสอบและทําหนังสือแจง 

คณะกรรมการตรวจการจางโดยเร็วพรอม 

เอกสารงานจาง 

ประธานคณะกรรมการตรวจการจางรับทราบ

นัดกรรมการตรวจการจาง  ภายใน 3 วัน 
คณะกรรมการตรวจการ

จางตรวจรับงานจาง 

ไมเปนไปตาม

รูปแบบรายการ 

ตรวจงานจางถูกตองครบถวน 

ลงช่ือในใหรับรองผลงาน 

กรรมการตรวจการจาง

บางคนไมยอมรับงาน 

หัวหนาสวนราชการ

พิจารณาส่ังการ 

เจาหนาที่พัสด ุ

1 ฉบับ 

ผูรับจาง 

1 ฉบับ 

ใหตรวจรับงานจาง 
ขอเบิกจายเงิน รายงานหัวหนาสวน 

ราชการทราบ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

      ภายในเวลา   1   เดือน 

                  

 

 

 

                                                 ภายในเวลา    5    ช่ัวโมงของทุกวันทําการ 

 

 

 

                                              ภายในเวลา     1   เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมพิมพทะเบียนทรัพยสินโดยคัด 

มาจากทะเบียนครุภัณฑ 

พิมพทะเบียนทรัพยสินทั้งหมดโดยใชคอมพิวเตอร 

ระบบเอ็กเซลลเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคา 

เสนอ  หัวหนางานพัสดุเพ่ือตรวจสอบ 

รวบรวมขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือสงงานการเงินและบัญชีตรวจสอบ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานในการการซอมและบํารุงรักษาทรัพยสิน 

 

 

            

 

                                                           เม่ือมีการจัดซ้ือ  ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

                                                          ภายในเวลา   30  นาท ี

 

 

 

ภายในเวลา       15  นาที 

                                                           

 

 

                                                                ภายในเวลา    20   นาท ี

 

 

 

                                                             ภายในเวลา      1    อาทิตย 

 

 

 

       ภายในเวลา      1      อาทิตย 

 

 

 

 

 

 

 

                     ลงบัญชีคุมทรัพยสิน 

แจงชางตรวจสอบสภาพ   นายชางนํา 

ใบขอซอมเสนอหัวหนากลุมภารกิจ 

ดานอํานวยการ   ถาชํารุดซอมไมได 

งานพัสดุดําเนินการตรวจสอบ 

 

ติดตอสืบราคาการซอมแซมบํารุงรักษา 

ดําเนินการซอมแซมและบํารุงรักษา 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 

ลงบัญชีควบคุมการซอมแซมบํารุงรักษา 
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แผนแสดงข้ันตอนการจําหนาย 

การจําหนายพัสดุ  เม่ือผลการตรวจสอบพัสดุประจําป   มีพัสดุชํารุด  เส่ือมสภาพใชงานไมได  หรือมีพัสดุที่ไม

จําเปนตองใชในราชการตอไป  จะส้ินเปลืองคาใชจายมากสมควรจําหนายออกจากบัญชี  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535   และที่แกไขเพ่ิมเติมขอ  157-159    

สําหรับการจําหนายโดยวิธีขายทอดตลาด  ใหปฏิบัติตามบทบัญญัติของ  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวา

ดวยการขายทอดตลาด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังแสดงข้ันตอนการจําหนายโดยวิธีการขาย 

กอนส้ินเดือนกันยายนใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 

ตรวจสอบพัสดุประจําป  (30  วันทําการ)  

ผลของการตรวจสอบพัสดุประจําปถาปรากฏวา  มีพัสดุชํารุด  เส่ือมสภาพไป  หรือ 

หมดความจําเปนตองใชในราชการตอไป  เจาหนาท่ีพัสดุรายงานเสนอขอแตงตั้ง  

คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

 หัวหนาสวนราชการ  หรือผูไดรับมอบหมาย  พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง 

คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงแลว รายงานผลตอ

หัวหนาสวนราชการ  หรือผูไดรับมอบหมาย  พรอม  เสนอความเห็น  ภายใน 15 วัน

ทําการ 

 เจาหนาที่พัสดุ ตรวจสอบรายงานของคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

กรณีผลของการสอบหาขอเท็จจริงปรากฏวา ตองมีผูรับผิด 

เจาหนาที่พัสดุรายงานหัวหนาสวนราชการหรือผูไดรับ

มอบหมาย ขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบหาตัวผูรับผิด 

หัวหนาสวนราชการหรือผูไดรับมอบหมายสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน ฯ 

คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนหาตัวผูรับผิดแลวรายงาน

ผลการสอบสวน ภายใน 60 วัน 

เจาหนาที่พัสดุ  ตรวจสอบรายงานของคณะกรรมการสอบสวน 

กรณีผลการสอบหาขอเท็จจริง ปรากฏวาไมตองมีผูรับผิดชอบ 

เจาหนาที่พัสดุ สรุปเสนอหัวหนาสวนราชการหรือผูไดรับมอบหมาย 

สั่งใหดําเนินการจําหนายตามวิธีใดวิธีหนึ่ง ไดแก ขาย แลกเปลี่ยน 

โอน แปรสภาพ หรือ ทําลาย จําหนายเปนสูญ รวมทั้งขอแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการ และอ่ืนๆ 

หัวหนาสวนราชการหรือผูไดรับมอบหมายสั่งการ 

ดําเนินการจําหนายตามวิธีการที่กําหนด 

เจาหนาที่พัสดุตัดจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

กรณีไมตองมีผูรับผิดรายงาน  กค.ให

ความ เห็นชอบ ผลกาสอบสวนกอน 

กรณี ตองมีผูรับผิดเจาหนาที่

พัสดุ สรุปเสนอผูมีอํานาจสั่ง

การใหผูรับผิดชดใชกรณีที่

ชดใชเปนเงินตามหลักเกณฑ 

กค. กําหนด หรือชดใชเปน

    

 

 

เจาหนาที่พัสดุ รายงานหัวหนาสวนราชการหรือผูได รับมอบหมาย

แจงกระทรวงการคลัง (เฉพาะกรณีการจําหนายเปนสูญ)  สํานักงาน

ตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานตรวจเงินสวนภูมิภาคแลกเปลี่ยน

ครุภัณฑสํานักงานงบประมาณดวย  ภายใน 30 วัน 
ผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแลว 

เจาหนาที่พัสดุดําเนินการขออนุมัติ
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            1        วัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่พัสดุรายงานขออนุมัติดําเนินการขาย  พรอมขอแตงตั้งกรรมการคณะตาง  ๆ

เชนกรรมการดําเนินการขาย  กรรมการประมาณราคาขั้นต่ํารางประกาศขายทอดตลาด (1 วัน ) 

หัวหนาสวนราชการ หรือผูไดรับมอบหมาย พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการขาย ( 1 วัน ) 

กรณีขายโดยวิธีตกลงราคา 

( 6 วัน ) 

กรณีขายโดยวิธีทอดตลาด 

( 30 วัน ) 

เจาหนาที่พัสดุ ติดตอผูซ้ือหรือ

ไดรับการติดตอจากผูซ้ือ แลว

ดําเนินการขออนุมัติขาย 

ภายใน 5 วัน 

 หัวหนาสวนราชการหรือผูไดรับ

มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 1 วัน 

เจาหนาที่พัสดุประกาศขาย

ทอดตลาด ไมนอยกวา 20 วัน นับ

จากวันประกาศ 

ดําเนินการขายทอดตลาด 1 วัน 

รับชําระเงินครบถวนแลวมอบ

พัสดุ และนําเงินสงเปนรายได

แผนดิน 1 วัน 

รายงานผลการดําเนินการขายตอ

หัวหนาสวนราชการหรือผูไดรับ

มอบหมาย 1 วัน 

ลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน รายงานหัวหนาสวนราชการ แจง สตง. หรือ สตง.ภูมิภาค ภายใน 

30 วัน นับแตวันลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
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คูมือข้ันตอน และแนวทางการปฏิบัติงาน หนวยงานพัสดุ 
 

การดําเนินการจัดซ้ือ / จัดจาง 
 กอนดําเนินการซ้ือหรือจางทุกวิธี     นอกจากการซ้ือท่ีดินและหรือสิ่งกอสรางใหเจาหนาท่ีพัสดุทํา
รายงานขอความเห็นชอบ (ขออนุมัติ ) เสนอหัวหนาสวนราชการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ และรายงานนั้น
จะตองมีสาระครบถวนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ .ศ. 2535  ขอ 27 ซ่ึงประกอบดวย
  

(1) เหตุผลความจําเปน 
(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
(3) ราคา (ถาเคยซ้ือ / จาง มากอนใหใชราคาครั้งหลังสุด) 
(4) วงเงินท่ีจะซ้ือ / จาง 
(5) เวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้น 
(6) วิธีซ้ือ / จาง 
(7) ขอเสนออ่ืนๆ เชนการขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ  

             กรณีท่ีไมอาจทํารายงานตามข้ันตอนได ไดแก พัสดุท่ีตองซ้ือโดยเรงดวน หรืองานท่ีตองทําโดย
เรงดวนเจาหนาท่ีพัสดุจะทํารายงานเฉพาะรายการท่ีเห็นวาจําเปนก็ได 
              ในการขออนุมัติใหเจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานขอซ้ือหรือจาง เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
จนถึงหัวหนาสวนราชการ หรือผูไดรับมอบอํานาจทุกครั้ง 

 
การจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง / ซอมแซม 

1.  ทําหลักฐานจัดซ้ือ/จาง/ซอมแซม 
2. ทําหลักฐานขออนุมัติจัดซ้ือ/จาง ตามแผนการจัดซ้ือ/จาง ตามแผนของฝายตาง ๆ ประจําป 
3. ออกใบสอบราคา จัดซ้ือ/จาง/ซอมแซม ไปตามบริษัท/หาง/ราน ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. รายงานขอซ้ือ /จาง/ซอมแซม เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการแลวใหติดตอตกลงราคากับบริษัท /หาง/

ราน ท่ีเก่ียวของโดยตรง 
5. ใหผูขาย / ผูรับจาง ทําใบเสนอราคา 
6. ทําบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ/จาง/ซอมแซม 
7. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/การจาง/ผูควบคุม มาตรวจรับพัสดุ / การจาง/สงมอบงาน 
8. รวบรวมหลักฐานการเบิกจายเงินใหงานการเงินดําเนินการตอไป หลักฐานประกอบดวย 

- บันทึกขออนุมัติเบิกเงิน -      บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ /จัดจาง 
- ใบสั่งซ้ือ/จาง  -      ใบตรวจรับ , ใบสงของ, ใบเสร็จ 

9. การซอมแซมอาคารสถานท่ี เครื่องมือและระบบสาธารณูปโภค 
10. รับใบขออนุมัติซอมแซมจากหัวหนาพัสดุ 
11. แจงเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับงานซอม มารับรายการซอม และเบิกอุปกรณในการซอม  
12. เม่ือเจาหนาท่ีงานซอมไดซอมแซมเสร็จเรียบรอยสงคืนใบขออนุมัติซอมแซมเพ่ือใหเจาหนาท่ีพัสดุไดลง

ประวัติการซอมแซมครุภัณฑ 
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การจัดทําบัญชีเจาหนี้เงินเช่ือและเงินสด 
1. ทําบัญชีท้ังเจาหนี้เงินเชื่อและท่ีจัดซ้ือดวยเงินสด 
2. พิมพรายการ 1 แผน ตอรานคา 1 ราย 
3. พิมพบนหัวกระดาษวาชื่อรานคาอะไร 
4. วันท่ี เดือน ป ท่ีจัดซ้ือ 
5. รายการหมวดวัสดุท่ีซ้ือ เชนวัสดุงานบานงานครัว, วัสดุกอสราง 
6. เช็ควาเปนเงินเชื่อ (ใบสงของ) หรือ เงินสด (ใบเสร็จ)  ใสหมายเลขเลมท่ี/เลขท่ี ตามเอกสารท่ีจัดซ้ือ 
7. ลงยอดรวมในแตละบิลวาเปนจํานวนเงินเทาไร 
8. เพ่ือจะไดตรวจเช็คและสรุปยอดซ้ือวาซ้ือจากรานคานี้ท้ังปมีมูลคาเทาไร  

 
การจัดทําบัญชีบริษัท / หาง / ราน ผูจําหนาย 

1. ลงบันทึกประวัติรานคาผูจําหนาย 
2. กําหนดหมายเลขลําดับของรานคา 
3. พิมพชื่อบริษัท/หาง/ราน ท่ีจําหนาย 
4. พิมพชื่อเจาของรานหรือผูท่ีสามารถติดตอได 
5. พิมพหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
6. พิมพหมายเลขภาษีของรานคา 
 

การจัดทําบัญชีรายการเปรียบเทียบราคา 
1. ทําบัญชีรายการเปรียบเทียบราคา 
2. พิมพลําดับรายการ 
3. พิมพรายการวัสดุท่ีมีผูเสนอราคามา วารานคานี้เสนอราคากระดาษถายเอกสาร เอ 4 ราคาริมละเทาไร 
4. หากรานคาไหนเสนอราคามาถูกสุด ก็ซ้ือราคานั้นหรือทําการตอรองเพ่ือซ้ือในราคาท่ีถูกท่ีสุด  

 
จัดทําบัญชีคุมวัสดุ ครุภัณฑ ดวยระบบคอมพิวเตอร 

1. เม่ือดําเนินตามข้ันตอนของการจัดซ้ือ/จัดจาง/ซอมแซมเรียบรอยแลวตองนําหลักฐานดังกลาวมาลงบัญชี
คุม 

2. การทําบัญชีคุมจะมีอยูสองแบบคือลงคุมในทะเบียนคุมและจัดเก็บขอมูลไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือ
สะดวกในการแกไขเปลี่ยนแปลงรายการ การจําหนาย และสะดวกในการรายงานการสํารวจวัสดุ ครุภัณฑ 
ประจําปสงจังหวัด 

 
งานคลังวัสดุ 

รับพัสดุเขาคลังและลงบัญชีคุมยอดพัสดุในคลัง และรายงานยอดพัสดุในคลังประจําเดือนเพ่ือนํามา
ประเมินผลอัตราพัสดุคงคลังตรงตามบัญชีคุม 
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การบันทึกบัญชีคุมวัสดุในคลัง/นอกคลัง 
1. นํารายงานการขออนุมัติจัดซ้ือมาแยกหมวดวัสดุแตละประเภท 
2. นํารายงานการขออนุมัติจัดซ้ือท่ีแยกตามหมวดวัสดุแลวมาลงรายการในบัตรบัญชีคุมวัสดุ 

- ลงชื่อรายการวัสดุ 
- ลงเลมท่ีในบัตรบัญชีคุมวัสดุ 
- ลงวันเดือนปตามใบตรวจรับวัสดุ 
- ลงรายการชื่อบริษัท/หาง/ราน ท่ีรับมา 
- ลงชองเลขท่ีเอกสาร คือ เลมท่ี/เลขท่ี ตามใบสงของหรือใบเสร็จ 
- ลงราคาตอหนวย 
- ลงจํานวนท่ีรับมาในชองรับ 
- ลงราคารวมในชองรับ 
- ลงจํานวนและราคาในชองคงเหลือ 
- รับใบเบิกวัสดุ 
- ลงวันเดือนป ตามวันท่ีตองการในใบเบิกวัสดุ 
- ลงรายการจายใหตามหนวยงานท่ีเบิก 
- ลงราคาตอหนวยท่ีตัดจาย 
- ลงจํานวนท่ีจายในชองจาย 
- ลงราคารวมท่ีจายในชองจาย 
- ลงจํานวนและราคาในชองคงเหลือ 
- ลงรายการเลมท่ี / เลขท่ี ตามบัตรบัญชีคุมวัสดุมาลงในใบตรวจรับวัสดุ 

สรุปยอดวัสดุคงคลังประจําเดือน หนวยงานพัสดุ 
1. นําบัตรบัญชีคุมวัสดุแยกเก็บในแฟมตามหมวดวัสดุ เชนวัสดุสํานักงาน, วัสดุงานบานงานครัว 
2. นําบัตรบัญชีคุมวัสดุมาสรุปขอมูล 

- เรียงลําดับหมายเลขวัสดุ 
- ลงชองรายการวัสดุแตละรายการ เชน กระดาษถายเอกสาร เอ 4, ท่ีเย็บกระดาษเบอร 10 

โดยสรุปแยกหมวดของวัสดุแตละหมวดกอน เชน วัสดุสํานักงาน, วัสดุงานบานงานครัว 
- หากมียอดคงเหลือจากเดือนท่ีผานมา ใหลงจํานวนและราคาในชองยอดยกมา  
- หากมีรายการรับระหวางเดือนใหลงจํานวนและราคาในชองรับ 
- หากมีรายการจายระหวางเดือนใหลงจํานวนและราคาในชองจาย 
- ยอดยกมา + ยอดรับ – ยอดจาย เปนยอดคงเหลือยกไป  (ยอดคงคลัง) 
- สรุปแยกยอดรวมของวัสดุแตละหมวด เชน วัสดุสํานักงาน มียอดยกมารวมเทาไร ยอดรับ

รวมเทาไร ยอดจายรวมเทาไร ยอดคงเหลือรวมท้ังสิ้นเทาไร 
- แจงยอดวัสดุคงเหลือประจําเดือนใหงานการเงิน เพ่ืองานการเงินจะไดนําไปยันยอดกับงาน

บัญชีท่ีเก่ียวของตอไป 
สรุปยอดเบิกใชวัสดุแตละรายการ 

1. นําสรุปยอดวัสดุคงคลังประจําเดือนมาแยกประเภทวัสดุแตละรายการวาแตละเดือนมียอดรับและ  
ยอดจาย จํานวนและราคาเทาไร 

2. พิมพบนหัวกระดาษวาสรุปยอดเบิกใชวัสดุสํานักงาน หรือวัสดุงานบานงานครัว 
3. ลงลําดับตามรายการวัสดุในสรุปยอดวัสดุคงคลัง 
4. ลงรายการวัสดุในชองรายการ 
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5. ลงจํานวนและราคาวัสดุในชองเดือนท่ีสรุป เชน เดือนตุลาคม 2546  
6. ทําเปนตารางรวมท้ังปงบประมาณ ทําใหเราทราบวาวัสดุสํานักงานรายการนี้มียอดเบิกแตละเดือนจํานวน

และราคาเทาไร รวมท้ังปเทาไร เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการทําแผนซ้ือในปตอไป  
หมายเหตุ  สรุปยอดซ้ือก็จะทําในลักษณะเดียวกันแตจะนํารายการท่ีซ้ือมาสรุปขอมูล  

สรุปยอดเบิกใชวัสดุแตละหนวยงาน 
1. นําใบเบิกวัสดุของแตละหนวยงานมาสรุปยอดเบิกใช 
2. พิมพบนหัวกระดาษวาสรุปยอดเบิกใชวัสดุ  ของหนวยงานอะไร 
3. ลงลําดับตามรายการวัสดุในใบเบิกวัสดุของแตละงาน 
4. ลงรายการวัสดุในชองรายการ 
5. ลงจํานวนและราคาวัสดุในชองเดือนท่ีสรุป เชน เดือนตุลาคม 2546  
6. ทําเปนตารางรวมท้ังปงบประมาณ ทําใหเราทราบวาหนวยงานนี้มียอดเบิกวัสดุอะไรใชบาง  มียอดเบิกแต

ละเดือนจํานวนและราคาเทาไร รวมท้ังปเทาไร เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการทําแผนใชในปตอไปแจงกลับไป
ยังหนวยเบิก 

สรุปยอดเบิกใชวัสดุในแผนและนอกแผน 
1. นําสรุปยอดเบิกใชของแตละหนวยงานมาสรุปแยกเบิกเทาไร ในแผนและนอกแผนเทาไร 
2. พิมพบนหัวกระดาษ สรุปยอดเบิกใชวัสดุท่ัวไป ประจําเดือนอะไร 
3. เรียงลําดับหมายเลข 
4. พิมพชื่อหนวยเบิกในชองฝาย 
5. พิมพรายการวัสดุท่ีเบิกในชองรายการ 
6. ลงจํานวนและราคาท่ีเบิกใชในเดือนนั้น ๆ  
7. ตรวจเช็คดูวารายการท่ีเบิกนั้นมีอยูในแผนหรือไม ถาอยูในแผนก็ลงจํานวนและราคาในชองในแผน  ถา

ตรวจเช็คแลวไมมีในแผนใหลงจํานวนและราคาในชองนอกแผน 
8. เม่ือลงรายการเสร็จใหสรุปยอดรวมอีกครั้งหนึ่งวาหนวยงานนี้ เบิกใชเทาไร ในแผนและนอกแผนเทาไร  

รวมทุกหนวยงานเบิกใชในเดือนนี้เทาไร ในแผนและนอกแผน มีจํานวนและราคาเทาไร 
9.  

การเบิกจายวัสดุ 
1. ติดประกาศและประชาสัมพันธกําหนดการเบิกจายพัสดุสัปดาหท่ี 1 และสัปดาหท่ี 3 ของเดือน 
2. รวบรวมใบเบิกพัสดุเสนอขออนุมัติเบิก – จายพัสดุตอหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุทุกวันจันทรท่ี 2 และวันจันทร

ท่ี 4 ของเดือน 
3. ตรวจเช็ควัสดุท่ีมีในสตอคและจัดหาวัสดุใหเพียงพอตรงกับความตองการทุกวันพุธท่ี 2 และวันพุธท่ี 4 ของ

เดือน 
4. ดําเนินการเบิก – จายพัสดุทุกวันพฤหัสบดีท่ี 2 และวันพฤหัสบดีท่ี 4 ของเดือน เวลา 14.00 น. 
5. จัดสงพัสดุใหหนวยเบิกตามจุดตาง ๆ 
6. ตัดสตอคการดพรอมกับการเบิก – จายพัสดุแตละครั้ง 
7. ทําบัญชีคุมพัสดุและลงรายการในใบเบิก -จายพัสดุเก่ียวกับราคาพัสดุในวันศุกรท่ี  2 และวันศุกรท่ี 4 ของ

เดือน 
8. เก็บหลักฐานการเบิกจายพัสดุเขาแฟมทุกวันศุกรท่ี 2 และวันศุกรท่ี 4 ของเดือน ตามประเภทของลูกคาท่ี

แยกไวเพ่ือตรวจสอบตอไป 
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9. ทุกวันสิ้นเดือนสรุปยอดวัสดุคงคลังสงใหงานการเงินและหาอัตราสภาพคลองของวัสดุสงใหงานแผนงาน , 
สรุปยอดรับ – จาย – คงเหลือ ของวัสดุแตละประเภทประจําเดือนสงใหเจาหนาท่ีพัสดุ 2 ชุด เก็บไวเปน
หลักฐานเพ่ือตรวจนับสตอค 1 ชุด 

10. สัปดาหท่ี 1 ของทุกเดือนสรุปยอดเบิกใชวัสดุของแตละหนวยงานประจําเดือน ทุกวันสิ้นปงบประมาณ
สรุปผลงานท้ังหมดเก่ียวกับวัสดุ  

 
ควบคุมการใชน้ํามันเช้ือเพลิง 

1. เม่ือไดรับแจงจากพนักงานขับรถขอเบิกน้ํามันใหเขียนใบสั่งน้ํามันเสนอผูอํานวยการหรือหัวหนากลุมงาน
สนับสนุนบริการอนุมัติจาย แลวสงมอบใบสั่งใหพนักงานขับรถนําไปเติมน้ํามัน 

2. เม่ือไดรับใบแจงหนี้คาน้ํามัน เช็คใบสั่งน้ํามัน , หัวข้ัวใบสั่งน้ํามัน , ใบสงของชั่วคราวใหรายละเอียด ถูกตอง
ครบถวนตรงกัน 

3. เช็คใบสั่งน้ํามันกับตารางไมลรถ,การเติมน้ํามัน,อัตราการใชสิ้นเปลือง พรอมถายเอกสารหลักฐานสงใหงาน
การเงิน 

4. เขียนอัตราการใชสิ้นเปลืองในสมุดคุมการใชน้ํามัน 
 

การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และส่ิงปลูกสรางและกําหนดหมายเลขครุภัณฑ 
1. เม่ือไดรับแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง/ซอมแซมจากหนวยงานอ่ืน ๆ แลว นํามาดําเนินการตามข้ันตอนของการ

จัดซ้ือ/จัดจาง/ซอมแซม แยกตามประเภทตาง ๆ ตามระเบียบพัสดุ 
2. สงพัสดุเขาคลังและทําการเบิก-จายใหกับหนวยเบิก 
3. ลงบัญชีประวัติครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางและทําการกําหนดหมายเลขครุภัณฑเพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ไดนําหมายเลขครุภัณฑท่ีไดกําหนดไวไปเชียนติดกับครุภัณฑเพ่ือสะดวกในการสํารวจพัสดุประจําปและทํา
ทะเบียนคุมครุภัณฑตอไป 

การจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑท่ีซอมแซม 
1. ทําทะเบียนประวัติการซอมบํารุงของครุภัณฑแตละประเภทเพ่ือสะดวกในการคนหาประวัติการซอมบํารุง 

และบริษัท /หาง /ราน ท่ีเก่ียวของในการติดตอซอมแซมครั้งตอไป และจะไดรูประวัติและอาการของ
ครุภัณฑแตละชิ้นวาเม่ือมีปญหาอยางนี้ไดดําเนินแกไชซอมแซมไปอยางไร 

2.     ทําบันทึกการสงซอมและติดตามครุภัณฑคืนเพ่ือปองกันครุภัณฑท่ีสงซอมสูญหาย 
การจัดทําบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ 

ทําบัญชีครุภัณฑดวยระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับสรุปยอดครุภัณฑท่ีชํารุด -  ครุภัณฑท่ีใชงานได
ประจําทุกเดือนหากมีรายการแกไขเพ่ิมเติม , ประวัติการซอมบํารุง , การจําหนายครุภัณฑตัดออกจากบัญชี , 
การรับครุภัณฑเขามาใหม ประจําทุกเดือนเม่ือมีขอมูลเขามาใหม 

 
การเขียนหมายเลขครุภัณฑและสํารวจครุภัณฑ 

1. เม่ือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการลงประวัติครุภัณฑในทะเบียนคุมแลวใหผูท่ีรับผิดชอบในการเขียน
หมายเลขติดครุภัณฑ ทําการเขียนหมายเลขติดครุภัณฑ 

2.  เม่ือสิ้นปงบประมาณใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทําการสํารวจครุภัณฑใหตรงตามทะเบียนคุมและรายการ
เปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบัน หากพบครุภัณฑท่ีชํารุดเสื่อมสภาพโดยอายุการใชงานใหรายงานเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของกับการจําหนายครุภัณฑทราบเพ่ือทําการจําหนายตอไป 
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การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
1.    นําทะเบียนครุภัณฑมาทําเปนทะเบียนทรัพยสิน 
2. การบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสิน 
3. ตีราคาทรัพยสินประเภท   
 

- ท่ีดิน  ในสวนท่ีมีกรรมสิทธิ์ตามราคาทุนท่ีซ้ือหรือไดมา  สําหรับท่ีดินท่ีเปนท่ีราชพัสดุ ใหใชราคา
ประเมินตามหลักเกณฑของกรมธนารักษตามท่ีปรากฏในรายการสง -รับ  ท่ีราชพัสดุ   ข้ึนทะเบียน  
(แบบ  ทบ .9)ในกรณีท่ีมีปญหาการประเมินราคาท่ีดินท่ีราชพัสดุใหประสานกับธนารักษหรือ
สํานักงานธนารักษจังหวัด 

- อาคารและสิ่งปลูกสรางท่ีนํามาใชประโยชนในการดําเนินงานใหตีราคาโดยใชเกณฑราคาทุนท้ังในสวน
ท่ีมีกรรมสิทธิ์ตามราคาทุนท่ีซ้ือหรือไดมา  และคํานวณคาเสื่อมราคาดวยวิธีเสนตรงตามจํานวนปท่ี
คาดวาจะใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในกรณีไมทราบราคาทุนท่ีซ้ือหรือไดมาใหคํานวณหามูลคา
อาคารหรือสิ่งปลูกสรางดวยวิธีการหาพ้ืนท่ีใชประโยชนแลวคูณดวยราคาคากอสรางตอตารางเมตร
ตามบัญชีหมายเลข 18 บัญชี ก    ของกรมธนารักษ  เม่ือไดมูลคาอาคารหรือสิ่งปลูกสรางแลวให
คํานวณคาเสื่อมราคาดวยวิธีเสนตรงเพ่ือหามูลคาทรัพยสินเพ่ือบันทึกควบคุมเชนเดียวกัน  สําหรับ
อาคารสิ่งปลูกสรางรายการใดท่ีหมดอายุการใชงานอยางมีประสิทธิภาพแลว  แตไดปรับปรุงซอมแซม
จนสามารถใชงานตอไปไดอีก ใหถือราคาทุนท่ีปรับปรุงและอายุการใชงานท่ีจะใชตอไปเปนเกณฑใน
การตีราคา 

- ครุภัณฑ  และอุปกรณ  เพ่ือหาราคาสุทธิตามบัญชีเพ่ือบันทึกควบคุมในระบบบัญชีเกณฑคงคางหรือ
เพ่ือเตรียมการไวดําเนินการทางบัญชีในปตอไป  ใหตีราคาเฉพาะครุภัณฑอุปกรณ   ท่ีซ้ือหรือไดมามี
มูลคาไมต่ํากวา  5,000.-  บาท  เพ่ือคํานวณโดยหักคาเสื่อมราคาตามวิธีเสนตรงท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด  และบันทึกควบคุมในทะเบียนทรัพยสิน  การคิดคาเสื่อมราคา /ป  จะตองคิดตามตารางอายุ
การใชงานและอัตราคาเสื่อมราคาทรัพยสิน  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ภาคผนวก  1 
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