
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ประกาศโรงเรียนบ้านปากลง 
          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านปากลง 

 -------------------------------  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านปากลง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมท้ัง

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน
บ้านปากลง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านปากลง จึงได้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถงึระบบ
คุณธรรมโดย  
              ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
และมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื ่นแก่ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึง
คุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการกระทำผิด
วินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอยา่งมี
คุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ หน้าที่ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็น
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
  จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  

                          ประกาศ ณ วันท่ี  26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 



 แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ชื่อโครงการและ
กิจกรรม 

 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

ไต
รม

าส
 ๑

 
(1

 ต
.ค

.-3
1 

ธ.ค
. 6

6)
 

ไต
รม

าส
 ๒

 
(1

 ม
.ค

.-3
1 

มี.
ค.

 6
7)

 

ไต
รม

าส
 ๓

 
(1

 เม
.ย

.-3
0 

มิ.
ย.

 6
7)

 

ไต
รม

าส
 ๔

 
(1

 ก
.ค

.-3
1 

ก.
ย.

 6
7)

 

1.กิจกรรมศึกษาดู
งานโรงเรียน
ตัวอย่าง 

12,000     นางสาวอุมาพร ดอกบัว (หัวหน้าฝ่ายบุคคล) 

นางสาวพนัชกร โอภาสรัตนากร 

นางสาวชัญญาภัค จงรักษา 

2.กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 

8,000     นางสาวอุมาพร ดอกบัว (หัวหน้าฝ่ายบุคคล) 

นางสาวพนัชกร โอภาสรัตนากร 

นางสาวชัญญาภัค จงรักษา 

 

รวม 

 

20,000 

  
 

  

 

 

 
     ผู้เสนอ 
     (นางสาวอุมาพร  ดอกบัว) 
                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
       หัวหน้าฝ่ายบุคคล  
 

 

            ผู้รับรอง 

(นายนิคม ม่วงหิมพาน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากลง 


